VILNIAUS BALSIU PROGIMNAZIJOS

METODINES TARYBOS VEIKLOS PLANAS
2024 m.

MOKYKLOS STRATEGIJA

Vizija

Siuolaikiska mokykla — atvira kaitai, susitelkusi ir nuolat besimokanti bendruomeng.
Misija

Sudaryti motyvuojanc¢ig mokymosi aplinka, kurioje:
mokinys jgyty kokybiSka pradinj ir pagrindinj iSsilavinima;
augty siekianti tiksly ir ieSkanti sprendimy asmenybg;

biity puoseléjama lietuviy tautos kultiira ir tradicijos;

bty kuriamas vietos bendruomenés kultiiros zidinys.

Vertybés
Pagarba. Atsakomybé. KiirybiSkumas

Priedas Nr.2

PATVIRTINTA

Vilniaus Balsiy progimnazijos
Direktorés Virginijos GirSvildienés
2024 m. vasario 7 d. jsakymu Nr.V-17



2024 M. PROGIMNAZIJOS VEIKLOS UZDAVINIAI | KURIUOS
ORIENTUOTA IR METODINES TARYBOS VEIKLA
Igyvendinant strateginio plano tiksla ,,Stiprinti bendruomenés nariy lyderyste ir saviraiSky dalyvavimg mokyklos gyvenime* keliami Sie
uZdaviniai:
1. Skatinti ir puoseléti bendruomenés nariy (mokiniy, mokytojy, tévy/globéjy) iniciatyvy ir saviraiSsky dalyvavimg mokyklos gyvenime.
2. Stiprinti bendruomeniskuma plétojant dialogo ir susitarimy kultiirg.

3. Tobulinti bendruomenés nariy socialines ir emocines kompetencijas.

4. Sudaryti salygas kryptingai lyderystei.

Igyvendinant strateginio plano tiksla ,,Sudaryti salygas s¢kmingam mokiniy mokymuisi, asmeninei ir mokyklos paZangai“ keliami Sie
uZdaviniai:
Tobulinti pamokos kokybe dirbant pagal atnaujintas programas.
Plétoti patyriminio ugdymo galimybes.
Itraukti mokinj j sgmoningg mokymosi ir reflektavimo procesa.

Testi mokytojy gerosios patirties sklaida, paremta mokymosi paradigma.

a & w0 N e

Tapti mokykla, jgyvendinancia tarptauting KembridZo mokymo programg.



METODINES TARYBOS VEIKLOS PLANAS

2024 m.
Priemonés Terminai Istekliai, Priemoniy jgyvendinimo sékmés Atsakingi asmenys Pastabos
Lésy Saltiniai Kriterijai
Metodinés tarybos posédziai, planavimas, dokumenty rengimas ir suderinimas
1. Metodinés tarybos 2024-01 Zmogiskieji istekliai | Parengtas veiklos planas. V. Martinkéniené
veiklos plano 2023 m. m. A. Antuliené
aptarimas, veiklos
prioritety numatymas 2024
m. ir plano parengimas ir
suderinimas.
2. Inicijuoti diagnostiniy 2024- Zmogiskieji istekliai | 1. 1-4 kl. ir 5-8 kl. parengti V. Martinkéniené
testy rengima, vertinimo 05/06, diagnostiniai testai. Rezultatai R. Jonusauskiené
kriterijy aptarima. 09/10 iSanalizuojami ir modeliuojamos Metodiniy grupiy
mokinio s¢kmes. vadovai.
2. Rezultatai naudojami siekiant
individualios mokinio ir klasés
pazangos.
3. Svietimo pagalbos 2024- Zmogiskieji idtekliai | 1. Pagal poreikj vykdomos V. Martinkéniené
mokiniui teikimas. 01/12 konsultacijos mokinio poreikiams R. Jonusauskiené
tenkinti.




2.Atvykusiam i$ uzsienio
parengiamas jtraukties ] mokyklos
bendruomenés gyvenimag
individualus ugdymo planas,
papildomai skiriant Svietimo

pagalba(lietuviy k. ir kt. pagal
poreikj mokomieji dalykai).

4. Mety veiklos 2024/ Zmogiskieji istekliai | Atlikta Mety veiklos analizé. V. Martinkéniené
analizavimas, tobulintiny 12 A. Antuliené
sri¢iy nustatymas.

Ataskaitos metodinés

tarybos posédyje.

5. Metodinés, pedagoginés | Per metus | Zmogiskieji istekliai | Organizuoti Metodinés, pedagoginés | V. Martinkéniené
literatiiros naujieny, literatiiros naujieny, pedagogams A. Antuliené
pedagogams skirty skirty informaciniy leidiniy Metodiné taryba
informaciniy leidiniy apzvalgos ir aptarimai.

apzvalga ir aptarimas.

6. Mokytojy Per metus | Zmogiskieji idtekliai | Organizuoti pasidalijimus gergja V. Martinkéniené
bendradarbiavimas, patirtimi metodinése grupése. A. Antuliené
dalijimasis geraja patirtimi. Organizuoti 1-3 pasidalijimai geraja | Metodiné taryba
Bendradarbiavimo patirtimi uz mokyklos riby.

skatinimas, siekiant

ugdymosi kokybés.

7. Mokytojy mokslo mety 2024/01 MK Iésos Mety pradzioje, atsizvelgiant j V. Martinkéniené

metodinés veiklos ir
kvalifikacijos kélimo
poreikio aptarimas.

strateginio plano tikslus, aptarti
mokytojy metodinés veiklos
poreikiai. Poreikiai jgyvendinami
pagal kvalifikacijos plana.

Metodiné taryba




8. Naujy vadovéliy ir
mokymo priemoniy 2024
m. bei mokytojy
pageidavimy poreikio
i$siaiSkinimas.

2024/06

MK 1ésos

Mety pradzioje, atsizvelgiant |
strateginio plano tikslus, aptartas
naujy vadovéliy poreikis.

V. Martinkéniené
A. Antuliené
V. Petrauskiené

Stiprinti bendruomenés nariy lyderyste ir saviraiSky dalyvavima mokyklos

gyvenime

1. Metodiniy grupiy nariy Per metus | Zmogiskieji istekliai | Zmoniy, prisidedan¢iy prie Metodin¢ taryba
ir bendruomenés nariy bendruomenés renginiy, skai¢iaus
skatinimas dalyvauti augimas.
bendruomenés gyvenime.
2. Skatinti sgmoningg ir Per metus | Zmogiskieji idtekliai | Bus iSgryninti susitarimai, taisyklés | Metodiné taryba
kultiringg bendravima tarp skatinantys produktyvy ir kultiringa
bendruomenés nariy. bendravimg ir bendradarbiavima

tarp mokyklos bendruomenés nariy.
3. Tobulinti bendruomenés | Per metus | MK 1éSos Inicijuoti mokymy mokytojy Metodiné¢ taryba ir
nariy socialines ir emocinés sveikatos stiprinimo administracija
emocines kompetencijas. temomis organizavima.
4.1. Sudaryti salygas Per metus | Zmogiskieji istekliai | Skatinti dalintis geraja patirtimi Metodiné¢ taryba ir

kryptingai lyderystei.

mokykloje ir uz jos riby, imtis
iniciatyvy keliant id¢jas, pateikiant
pasitilymus mokyklos veiklos
tobulinimui.

10% mokytojy isitrauks ] mokyklos
veiklos dokumenty parengima,
30%-40% mokytojy jsitrauks j
mokyklos veiklos jgyvendinimo
grupes.

administracija




4.2. Organizuoti 2024 Zmogiskieji istekliai | Organizuota konferencija Vilniaus V. Gir§vildiené
konferencija ,,Efektyviis spalis miesto mokytojams. V. Martinkéniené
pamokos metodai: Metodiné taryba
patyriminis
ugdymas  siekiant
mokinio
pazangos”.
Sudaryti salygas sékmingam mokiniy mokymuisi, asmeninei ir mokyklos paZangai

1.1. Tobulinti Per metus | Zmogiskieji istekliai | Metodinése grupése organizuoti Metodin¢ taryba
pamokos kokybe stebéu% pamok}; aptarimus krei‘piant
dirbant pagal démes; | sekmingg kompetencijy
atnaujintas ugdyma.
programas.
1.2. Organizuoti 2024 m. | MK lésos Organizuoti mokymai. Meto@inése V. Ma.rtinké_r_liené ir
psichologo A. rudenj grupése vyks seminaro aptarimas. administracija
Kalugino ar M. Mokytojai pamokose iSbandys ir
Tvarojonaviiaus pritaikys seminare suZinotus

) metodus.
seminarg
mokytojams,
mokytojy
padéjéjams bei
pagalbos
mokiniui
specialistams.
1.3. Elektroniniy jrankiy Per metus | Zmogiskieji istekliai | Metodinése grupése mokytojai Administracija ir
naudojimas (Eduten pasidalins gergja patirtimi metodiné taryba
Playground, Reflectus, apie sl‘<‘aitmenini.o .iranki‘o .
ekalba.lt, vle.lt, Eduka, naudojimo poveikj mokiniy
EMA, Kahoot, Bamboozle, ismokimui ir pateiks sitlymus
Plickers, Quizizz tolimesniam sckmingar jrankiy




Liveworksheets, Google
Formos, Wordwall, Canva,
SMART Notebook, Plickers,
Padlet, Class Dojo,
www.slido.com,
www.eTest.It,
Classroomscreen, DI
(dirbtinio intelekto jrankiai
) mokiniy skaitmeniniy
kompetencijy tobulinimui.

2.Plétoti patyriminio

ugdymo galimybes.

Per metus

Zmogiskieji istekliai

Metodinése grupése mokytojai
aptars patyriminio ir
kontekstualaus ugdymo taikymo
patirtj ir EDU Vilnius aplinkos
panaudojimo galimybes.

1-8 kl. kitose edukacinése erdvése
bus organizuojamos pamokos 4-5
kartus per mokslo metus.

1-4 klaseése per mokslo metus
kiekvienoje klas¢je bus pravesta 7 ir
daugiau pamoky.

Kiekvienoje 5-8 klas¢je per mokslo
metus bus pravesta 10 ir daugiau
pamoky.

Metodin¢ taryba

3. Itraukti mokinj i
samoningg mokymosi ir

reflektavimo procesa.

Per metus

Zmogiskieji istekliai

1-8 klasiy stebéty pamoky stebéjimo
protokoluose 60-70 proc. bus
stebimas sagmoningas mokinio
mokymosi ir reflektavimo procesas.
Metodinése grupése 1-2 kartus per
metus bus organizuoti aptarimai.

Metodiné taryba
V. Martinkéniené
R. JonuSauskiené

4.1. Testi mokytojy
gerosios patirties

Per metus

Zmogiskieji istekliai

Skatinti mokytojus
parengti ir skaityti

Metodiné taryba
V. Martinkéniené



https://www.ismaniklase.lt/lt/pagalba-naudotojui/smart-notebook
http://www.slido.com/
http://www.etest.lt/

organizuojant patyriminj
ugdyma sklaida.

pranesimus mokyklos
organizuojamoje
konferencijoje ,,Efektyviis
pamokos metodai: patyriminis
ugdymas siekiant mokinio
pazangos”.

R. JonuSauskiené

4.2. Dalijimasis gergja Per metus | Zmogiskieji istekliai | Inicijuojamas dalijimasis geraja V. Girsvildiené
patirtimi su Raseiniy patirtimi stebint patyriminio V. Martinkéniené
progimnazija. ugdymo galimybes, mokiniy R. JonusSauskiené
jsitraukimg j sgmoningo mokymosi | Metodiné taryba
ir reflektavimo procesa.
5. Tapti mokykla, Per metus | Savivaldybés 1€Sos Inicijuoti kvalifikuotg tarptautinés V. Martinkéniené

igyvendinancia tarptauting
KembridZo mokymo
programa.

MK léSos

Zmogiskieji istekliai

Kembridzo programos pristatyma
mokyklos bendruomenei.




Priedas Nr. 3

PATVIRTINTA

Vilniaus Balsiy progimnazijos
Direktorés Virginijos GirSvildienés
2024 m. sausio 07 d. jsakymu Nr. V - 17

BALSIU PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2024 M.

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU IR MOKYKLOS VADOVU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI
2024 M.

1. Uztikrinti ugdymo(si) salygas siekiant visapusi§$ko asmenybés augimo, individualios mokinio ir mokyklos pazangos:
1.1. Mokiniy mokymosi motyvacijg skatinan¢iy ugdymo(si) metody taikymas.

1.2.Virtualiy ir kity edukaciniy aplinky racionalus panaudojimas.

1.3 Itraukiojo ugdymo jgyvendinimas.

2. Mokyklos bendruomenés mikroklimato gerinimas:

2.1. Nuoseklus socialiniy-emociniy jgiidziy ugdymo programy jgyvendinimo gerinimas.

2.2. Saugios aplinkos kiirimas.

2.3. Mokytojy bendradarbiavimo skatinimas.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Tikslas:



1. Siekiant nuolatinio pedagogy profesinés kompetencijos augimo plétoti ir gilinti bendrasias dalykines ir didaktines kompetencijas, racionaliai
panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skiriamas 1éSas.

UZzdaviniai:

1. Apibendrinti mokytojy isivertinimg — ugdomosios veiklos darbus, nustatyti kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

2. Tobulinti pedagogy dalykines ir bendrgsias kompetencijas, reikalingas mokiniy ugdymui organizuojant ar nukreipiant mokytojus j kursus, seminarus.

3. Vesti progimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo apskaitg.

4. Kiekvienam mokytojui jsivertinti savo pedagogine veiklag (savianalizés anketos, tiems, kurie kelia kvalifikacing kategorija), dalintis gergja patirtimi ir kursy
bei seminary metu jgytomis ziniomis.

Tikslas — Siekiant nuolatinio pedagogy profesinés kompetencijos augimo plétoti ir gilinti bendrasias dalykines ir didaktines
kompetencijas, racionaliai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skiriamas léSas.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi Vykdymo data LéSos Sékmés Kriterijai | Pastabos
vykdytojai
1.1 Analizuoti ir | 1.1.1 Mokytojy, Metodiné taryba | Iki spalio 1 d. Intelektualiniai Kryptingas,
tirti mokytojy pateikusiy praSymus resursai sistemingas ir
kvalifikacijos atestuotis, veiklos mokytojy
tobulinimo analize. poreikius
poreikius. tenkinantis
kvalifikacijos
tobulinimo
planavimas.
1.1.2. Dalykinés Mokytojal, Per metus Kvalifikacijos Pagilintos
informacijos sklaida | vadovai kélimo




grijzus i§ seminaro. 1€Sos pedagoginés

Seminaro refleksija Zinios.

metodinése grupése.
1.2. Tobulinti 1. Konferencijos V. Gir§vildiené, | spalio mén. MK 1éSo0s Seminaruose
mokytojy ,»Efektyvis Metodiné taryba jgytos teorinés
dalykines ir mokymo metodai: Zinios ir praktinés
bendrasias patyriminis uzduotys pagerins
kompetencijas, ugdymas pamokos kokybe
reikalingas siekiant ir turés jtakos
mokiniy ugdymui | mokinio mokiniy
nuolat kintanéioje | pazangos”. motyvacijos
visuomenéje. organizavimas. didinimui.

2. M. Spalio mén. MK 1ésos Metodinio darbo

Tvarijonavi¢ius patirties sklaidos

,,Jgalinimas, nauda.

Emocin¢ sveikata”. Vasario mén.

3. Mokymai

,Mobilizacijos

mokykla®. BalandZio mén. Zmogiskieji G. VaiSnoraiteé

4. “]. Belte iStekliai A. Antuliené

psichoemociné Spalio mén.

sveikata®.

4. Pasidalijimas
geraja patirtimi su
Siluvos gimnazija

apie jtraukyjj

ugdyma.

1.2.2. Pagalbos Administracija, | Per mokslo metus | Intelektualiniai Laiku ir

teikimas mokytojai- - resursai sisteminga

naujiems mentoriai. pagalba
mokytojams

palengvins darba.




ar turintiems

nedidelg pedagoging

patirt] mokytojams.

1.2.3. Pamoky Administracija, | Per mokslo metus | Intelektualiniai Kiekvienoje Stebima:

»Kolega — kolegai®“ | dalyky resursai metodinéje 1. Mokiniy

stebéjimas ir mokytojai, grupéje jvykdyti vertinimas ir

aptarimas metodiniy grupiy 2-3 aptarimai, jsivertinimas.

metodinése grupése. | vadovai. diskusijos, 2. Darbo metodai
pasidalijimai per pamokas.

gergja patirtimi.
Patobulintos
pedagoginés
dalykineés
kompetencijos,
surinkta
informacija
panaudota
ugdymo procesui
tobulinti.

3. Susitarimy
laikymasis.

1.2.4. Metodinés
pagalbos teikimas

Administracija

Per mokslo metus

Intelektualiniai
resursai

Igyvendintas
atestacijos

mokytojams, perspektyvinis
siekiantiems planas,
aukstesnés besiatestuojantys
kvalifikacinés mokytojai jgys
kategorijos. aukstesne
kvalifikacing
kategorija.
1.2.5. Mokinio Administracija, | Per mokslo metus | Intelektualiniai Analizé,
mokymosi pazangos | Metodiné taryba, resursai pasiilymy
stebéjimas. dalyky teikimas.

mokytojai.




1.2.6. Naujos
metodinés dalykinés
literattiros
studijavimas ir
sklaida metodinése
grupése.

Metodiné taryba,
Metodiniy
bureliy
pirmininkai

Per mokslo metus

Intelektualiniai
resursai

Pagilintos
dalykings ir
bendrosios
kompetencijos.
1-2 pristatymai ir
aptarimai naujos
metodinés
literattiros per
metodiniy bireliy

posédzius.
1.3. Vesti 1.3.1. Kvalifikacija | Administracija Per mokslo metus | Intelektualiniai Kiekvienas
mokytojy tobulinusiy resursai mokytojas per
kvalifikacijos mokytojy apskaitos metus dalyvaus 1-
apskaita. vedimas. 2 mokykloje

organizuojamuose
seminaruose ir
tobulins dalykines
ir bendrasias
kompetencijas 1-2
seminaruose.

1.3.2. Kvalifikacijai
skirty 1esy
panaudojimo
apskaita

Administracija

Per mokslo metus

Intelektualiniai
resursai

Tikslingas
kvalifikacijali
skirty

lesy
panaudojimas.

Parenge Metodinés tarybos pirmininké Asta Antuliené.

PRITARTA:




Metodinés tarybos posédyje, 2024-01-24 protokolas Nr. 1



